HeyDay Foundation: Wsparcie dla
przedsiebiorcow i liderow

Badania dowodza, Ze w Polsce cierpi na depresje okolo 1.5 miliona oséb. Wedlug statystyk —
ponad 30% osob aktywnych na rynku pracy zmaga sie z wypaleniem zawodowym. Blisko 1.2
miliona osob funkcjonuje z choroba nowotworowa. Co laczy wszystkie te grupy...?

Problemy z powrotem do aktywnosci zawodowej. Owe problemy dotyczg coraz czeSciej os6b na
eksponowanych stanowiskach — przedsiebiorcow, lideréw oraz managerow. HeyDay Foundation to
inicjatywa wychodzgca naprzeciw tym problemom. Jest to pierwsza fundacja w skali kraju, ktora
niesie kompleksowe wsparcie w procesie powrotu na rynek pracy.

Misja HeyDay Foundation

Podstawa misji HeyDay Foundation jest utatwienie powrotu na rynek pracy osobom, ktore sq w
trakcie leczenia powaznej choroby (np. nowotworu) oraz tym, ktorzy przeszli chorobe i usituja
powroci¢ do aktywnosci zawodowej. Wérod podopiecznych fundacji znajdujq sie rowniez osoby
cierpigce na depresje oraz zmagajace sie z wypaleniem zawodowym. Wazna czeScig misji HeyDay
Foundation jest takze edukowanie pracodawcow i liderow w kwestii rozpoznawania i wspierania
pracownikow, ktdrzy borykaja sie z powyzszymi problemami. Fundacja tworzy i promuje szereg
kampanii i dzialan marketingowych, ktore maja na celu przeciwdziatanie zjawiskom takim jak
depresja czy wypalenie zawodowe. To kolejny istotny element programu fundacyjnego.

Pracowalismy nad tym projektem od 4 lat. W procesie kreowania unikalnego programu brali udziat
eksperci z kraju i zagranicy. Zalezato mi na tym, aby jego wspottworcy posiadali praktyczne
doswiadczenie w kwestiach, ktére znajdujq odzwierciedlenie w misji HeyDay Foundation. Zeby byty
to osoby znajqce ten temat od podszewki. Byt to dtugi i wymagajqcy proces, ale dzieki niemu —
wiemy jak skutecznie reagowac i w jaki sposob wspierac podopiecznych fundacji — podkres$la
zalozycielka i CEO HeyDay Foundation — Ewelina Strawa.

Jak otrzymac wsparcie?

Program HeyDay Foundation opiera sie na szczegotowych konsultacjach z ekspertami
reprezentujacymi obszary takie jak: psychologia, HR, finanse, prawo i marketing. Podopieczni
fundacji sq wspierani przez indywidualnych mentoréw, ktérzy towarzyszq w procesie ich zmian.
CzeScia nowatorskiego programu wsparcia jest rowniez Akademia Zmiany, czy projekt polegajacy
na kilkudniowym wyjezdzie podczas ktérego podopieczni fundacji poznaja swoje ograniczenia i
mocne strony. Co nalezy zrobi¢, aby wzia¢ udzial w programie HeyDay Foundation i stac sie
podopiecznym fundacji?

Aby stac sie podopiecznym fundacji nalezy wysta¢ zgtoszenie poprzez naszq strone internetowq,
gdzie znajduje sie specjalny formularz. To wtasnie na jego podstawie zapraszamy na spotkanie i
rozmowe ze specjalistq diagnozujqcym problemy osoby, ktora sie do nas zglosita. Wtedy rowniez
zapada decyzja o zakwalifikowaniu do programu fundacyjnego — wyjasnia Ewelina Strawa. Dzieki
wspomnianej diagnozie mozemy rowniez nakresli¢ konkretny plan dziatania. Plan, ktory umozliwi
bezpieczny i szybki powrdt do aktywnosci zawodowej managerom wyziszego szczebla oraz
przedsiebiorcom — dodaje.



Dzialania na szeroka skale

HeyDay Foundation znajduje sie w poczatkowej fazie swoich dziatan, ale mimo to zapoczatkowuje
kolejne inicjatywy, ktére pomagaja powroci¢ do zawodowej aktywnosci. Jedng z inicjatyw jest
kampania spoteczna ,,+50doCV”, ktdra przybliza problemy z jakimi zmaga sie pokolenie Silversow,
czyli 0s6b po 50. roku zycia. Specjali$ci dziatajacy w ramach fundacji edukuja przedsiebiorcéw na
temat tej grupy spotecznej oraz aktywizuja zawodowo przedstawicieli wspomnianego pokolenia.
Dwunastu z nich bierze udziat w trwajacym programie pilotazowym, ktory utatwi im proces
przebranzowienia. +50doCV to dopiero pierwszy krok wzgledem dzialan podejmowanym przez
HeyDay Foundation.

Chcemy poszerzac dziatalnos¢ fundacji na tyle, ile sie da. A to juz zalezy od mozliwosci
finansowych. Caty czas zwracamy sie z prosbami o wsparcie do instytucji biznesowych oraz
przedsiebiorstw. HeyDay Foundation jest w swojej poczqtkowej fazie, wiec wciqz poszukujemy
partnerow, ktorzy wesprq nasze dziatania. Na tym etapie kazda pomoc jest wazna — podsumowuje
Ewelina Strawa.



